
Uchwała Nr XXVI/159/2009 
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie 

z  dnia 28 kwietnia 2009 r.  
 
 

w sprawie regulaminu przyznawania dodatków mieszkaniowych 
nauczycielom 
                w Gminie Chrzypsko Wielkie 
 
 
 
 
 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 i art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o 
samorządzie  gminnym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z pózn. zm.) oraz art. 54 ust. 7 i 
art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, 
poz. 674, z pózn. zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje: 
 
§ 1 
 
Uchwala się ,,Regulamin przyznawania dodatków mieszkaniowych nauczycielom w 
Gminie Chrzypsko Wielkie” stanowiący załącznik do niniejszej uchwały. 
 
§ 2 
 
Wykonanie uchwały powierza sie Wójtowi Gminy Chrzypsko Wielkie. 
 
 
§ 3 
 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Wielkopolskiego  z mocą obowiązującą od dnia  
24 kwietnia  2009 roku. 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
Załącznik do uchwały Nr XXVI/159/2009 
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie 
z dnia  28 kwietnia 2009 r. 
 
 

Regulamin przyznawania dodatków mieszkaniowych 
nauczycielom w Gminie Chrzypsko Wielkie 

 
 
 

 
 

§ 1 
Ilekroć w dalszych przepisach jest mowa bez bliŜszego określenia o : 
 
1) Karcie Nauczyciela – naleŜy rozumieć ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta 
    Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 z pózn. zm.), 
  
 
§  2 
 

 
1. Wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleŜności od liczby osób w 
   rodzinie uprawnionego nauczyciela, wynosi miesięcznie: 
 

1)   przy 1  osobie  w rodzinie                    -         6  %, 
      2)   przy 2 osobach w rodzinie                   -         8  % 
      3)   przy 3 osobach w rodzinie                   -       10  % 
      4)   przy 4 i więcej osobach w rodzinie     -        12 % 

   minimalnego wynagrodzenia  miesięcznego za pracę ogłoszonego przez Ministra Pracy   
   i  Polityki Socjalnej. 
 
3. Do członków rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza się wspólnie z  nim  

zamieszkujących: 
1) współmałŜonka 
2) rodziców nauczyciela pozostających na wyłącznym utrzymaniu nauczyciela, 
3) pozostające na utrzymaniu nauczyciela dzieci do ukończenia 18 roku Ŝycia lub do 

czasu ukończenia przez nie szkoły ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie 
dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 21 roku Ŝycia, 

4) posiadający na utrzymaniu nauczyciela niepracujące dzieci będące studentami, do 
czasu ukończenia studiów wyŜszych, nie dłuŜej jednak niŜ do ukończenia 25 roku 
Ŝycia. JeŜeli dziecko osiągnęło 25 lat będąc na ostatnim roku studiów, prawo do 
dodatku przedłuŜa się do zakończenia tego roku studiów.  

5) dzieci niepełnosprawne nieposiadające własnego źródła dochodu.  
 



4. O zaistniałej zmianie liczby członków rodziny, o której mowa ust. 4 nauczyciel 
otrzymujący dodatek jest obowiązany niezwłocznie powiadomić dyrektora szkoły,  
dyrektor otrzymujący dodatek – Wójta Gminy. 

 
5. Nauczycielowi i jego współmałŜonkowi, będącego takŜe nauczycielem, stale z nim 

zamieszkującemu, przysługuje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokości 
określonej w    ust. 2 . MałŜonkowie wspólnie określają pracodawcę, który będzie im 
wpłacał ten dodatek. 

 
6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje nauczycielowi : 

 
1) niezaleŜnie od tytułu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego, 
2) od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel     
      złoŜył  wniosek o jego przyznanie. 
3)  złoŜył oświadczenie o stanie osobowym rodziny. 

 
7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkołach przysługuje tylko jeden dodatek, 

wypłacany przez  pracodawcę szkoły macierzystej. 
 

8. Nauczyciel corocznie do 30 października składa oświadczenie o stanie osobowym 
rodziny. 

 
      9.  Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przysługuje w okresie wykonywania pracy, a  
          takŜe w okresach:  
 

1) nie świadczenia   pracy, za które przysługuje wynagrodzenie, 
2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia, 
3) pozostawania w stanie nieczynnym,  
4) pobierania zasiłku z ubezpieczenia społecznego, 
5) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrębnych przepisach, 
6) odbywania zasadniczej słuŜby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej 

słuŜby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powołanym do 
słuŜby była zawarta umowa o pracę na czas określony, dodatek wypłaca się nie 
dłuŜej niŜ do końca okresu, na który umowa ta była  zawarta.  

 
      10. Dodatek mieszkaniowy przyznaje się na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoły) lub 
            na wspólny wniosek nauczycieli będących współmałŜonkami , z uwzględnieniem § 2  
            ust. 5. 
 

11. Dodatek mieszkaniowy jest wypłacany z góry, po przepracowanym miesiącu. 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Uzasadnienie do 
Uchwały  Nr XXVI/159/2009 
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie  
z dnia 28 kwietnia 2009 r. 
 
 
 

Na podstawie art. 54 ust.7  ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta 
Nauczyciela organ  prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego 
określa w drodze regulaminu wysokość nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego 
oraz szczegółowe zasady jego przyznawania i wypłacania, z uwzględnieniem zasad 
określonych w art. 54 ust. 3 w/w ustawy. 
 

Zgodnie z  zapisem art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela treść regulaminu została 

uzgodniona z Zarządem Oddziału Związku Nauczycielstwa Polskiego w Chrzypsku 

Wielkim. 
 
 
W związku z powyŜszym podjęcie uchwały jest zasadne 
 


