Rada Gminy
hreypsko Wielkie

UCHWALA NR XI11/96/2011
Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 29 listopada 2011 roku
w sprawie uchwalenia Statutu Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzypsku Wielkim

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 2001 r. Nr 142, poz. 1391 z pézn. zm.), art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2009 r. Nr 157, poz. 1240 ze zm.) W
zwigzku z art. 110 ust, 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (1j. Dz.U. 2
2009 r, Nr 175 poz.1362 z pézn. zm,) Rada Gminy Chrzypsko Wielkie uchwala, co nastepuje:

g1

Przyjmuje si¢ Statut Osrodka Pomocy Spoleczne) w Chrzypsku Wielkim w brzmieniu
stanowigeym zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Traca moc uchwaly Rady Gminy w Chrzypsku Wielkim Nr XXXI1/137/1998 z dnia 16
czerwea 1998r.. Nr X1/78/99 z dnia 14 wrzesnia 1999r., Nr ¥X/116/04 z dnia 29 czerwca
2004r. oraz Nr XX11/122/2004 z dnia 31 sierpnia 2004 r. w sprawie zmiany oraz przyjgeia
tekstu jednolitego Statutu Oérodka Pomocy Spolecznej .

§3

Uchwala wehodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgeg od 1 stycznia 2012 roku.




Zalgcznik

do uchwaly XI11/96/201 1

z dnia 29.11.2011

Statut
Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzypsku Wielkim

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

Statut reguluje zakres dziatania Osrodka Pomocy Spolecznej w Chrzypsku Wielkim zwany
dalej ,,0érodkiem’” sposob jego finansowania, strukturg organizacyjna i system kontroli.

§2

Oérodek dziala na podstawie:

Z.

ustawy z dnia 8 marca 1990 r. © samorzadzie gminnym (1. Dz, U. Z 2001 r. Nr 142,
poz. 1591 z pbin. zm.)

ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. 0 $wiadezeniach rodzinnych (4j. Dz. U. z 2006 r. Nr
139, poz. 992 z poin. zm.)

ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2009 r. Nr 175, poz.
1362 z podén. zm.)

ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. z 2009 r. Nr 157,
poz. 1240 z pdzn. zm.)

innych przepisow szezegdlnych dotyczgeych pomocy spoleczne]

Uchwaly Gminnej Rady Narodowej w Chrzypsku Wielkim z dnia 27 kwietnia 1990 r.
Nr XV/3890 w sprawie powolania Gminnego Oérodka Pomocy Spolecznej
w Chrzypsku Wielkim

statutu Gminy Chrzypsko Wielkie

niniejszego statutu

§3

. O¢rodek stanowi samodzielng gminng jednostke organizacyjna, dziatajaca w formie
organizacyjnoprawnej jednostki budzetowej.

7. Osrodek finansowy jest z budzetu Gminy Chrzypsko Wielkie zwanej dalej ..Gming™" oraz
ze srodkow przekazywanych przez Wojewodg z budzetu panstwa.

3. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Chrzypsku Wielkim, ul. Gléwna 15, a obszarem dziatania
jest Gmina Chrzypsko Wielkie.



Rozdzial 11,
Cele i zadania osrodka

§4

1. Oérodek realizuje zadania wlasne i zlecone gminie z zakresu pomocy spoleczne] oraz
$wiadezen rodzinnych.

2. Osrodek zajmuje sie rozpoznaniem i analizowaniem potrzeb hiologicznych,
psychicznych i spolecznych jednostek, rodzin i grup spolecznych oraz pomocg w ich
zaspokajaniu w trudnych sytuacjach zyciowych,

3. Przez pojecie trudnej sytuacji zyciowe) rozumie sie roznorodne typy problemow, a w
szczegdlnosei: ubdstwa, bezdomnosci, potrzeby ochrony macierzynstwa, bezrobocia.
niepelnosprawnosci, diugotrwalej choroby, bezradnosei w sprawach opiekunczo-
wychowawezych i prowadzenia gospodarsiwa domowego, zwlaszeza w rodzinach
niepelnych i wielodzietnych, alkoholizmu Jub  narkomanii, trudnofei W
przystosowaniu do Zycia po opuszczeniu zakladu karnego, kleski zvwiolowej lub
ekologicznej.

§5

Oérodek podejmuje dzialania zmierzajgce do rozwigzywania trudnych sytuacji zyciowych,
o ktorych mowa w §4 i organizowanie dzialalnosci socjalne) poprzez:
1. zapewnienie poziomu dochodow pwarantowanych zaspokojenie podstawowych
potrzeb
2. kompensowanie skutkow niepelnosprawnosci fizycznej | umystowej w sferze
funkejonowania spolecznego, psychicznego, fizycznego i ekonomicznego
3. propagowanie WZorcow samodzielnego funkcjonowania jednostek, rodzin, i grup
spolecznych
4. inicjowanie dzialan zapobiegawczych przed degradacjy osob, rodzin 1 grup
spotecznych i przeciwdzialanie jej.

§0

W wykonywaniu zadan okre§lonych w §4 i §5 niniejszego statutu Osrodek wspoldziala w
szezegolnosel z:

. jednostkami samorzadu terytorialnego

2. zakladami stuzby zdrowia

1, Powiatow ym Urzedem Pracy

4 instytucjami i zakladami pracy w kwestii przeciwdzialania bezrobociu i jego

skutkom
5.pracodawcami, osobami fizycznymi | prawnymi, organizacjami spotecznymi,
charytatywnymi, fundacjami, stowarzyszeniami i grupami  samopomaocy
spoleczne)

6.k osciotem katolickim, innymi kosciolami i zwigzkami wyznaniowymi



Rozdzial 111
Gospodarka finansowa

§7

Osrodek prowadzi dzialalnosé finansowg na zasadach okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz innych przepisach szczegélnych.

§8

| 7rodlem finansowania dziatalnosei Osrodka sg dotacje z budzetu Gminy oraz ze
srodkow przekazywanych przez wojewodg z budzetu panstwa.

2. Srodki okreslone w ust. 1 przekazywane sa na rachunek Osrodka w miesigcznych

ratach.

Planowanie i dystrybucja $rodkow finansowych odbywa sig zgodnie z klasyfikacja

budzetows.

Lad

Rozdzial 1V
Organizacja i zarzadzanie

§9

| Oérodek ma strukture bezwydzialowy.
2. Dla wykonywania zadan w zakresie pomocy spolecznej ustala sig nastgpujacy strukturg
organizacyjng Osrodka:

1} Kierownik Osrodka

2) Gtowna ksiggowa

3) pracownicy socjalni

4) pracownik ds. $wiadezen rodzinnych
3. Szczegdlowa strukture organizacyjng, wewnglrzny podzial zadan i odpowiedzialnosci
pracownikow Osrodka okresla Regulamin Organizacyjny ustalony przez Kierownika
Osrodka.
4. Kierownik Osrodka posiada upowaznienie Wojta do wydawania decyzji administracy] nych
w sprawie wiadczen rodzinnych i wydawania decyzji w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spolecznej nalezacych do wlasciwosc gminy.
5. Prawa i obowiazki pracownikéw zatrudnionych w osrodkach pomocy spolecznej — regulujg
przepisy o pracownikach samorzadowych.
6. Regulamin organizacyjny Oérodka ustala Kierownik w uzgodnieniu z Wojtem Gminy.

§10

1. Oérodkiem kieruje Kierownik, ktory odpowiada za dzialalnos¢ jednostki.
2. Zwierzchnikiem shuzbowym Kierownika Osrodka jest Wojt Gminy.



§11

. Kierownik dziala na podstawie pelnomocnictwa udzielonego przez Wajta Gminy,
2. Do czynnosci przekraczajgeych zakres pelnomocnictwa potrzebna jest zgoda Wojta Gminy.

§12

Do zadan Kierownika Odrodka nalezy w szczegdlnoscl:
. reprezentowanie Osrodka na zewnglrz
2. zatatwianie spraw z zakresu dzialania Osrodka, w tym takze do wydawania decyzji
administracyjnych
3. racjonalne gospodarowanie funduszami 1 sktadnikami majatku pozostajacymi do
dyspozycji Osrodka
4. opracowanie planow dziatania Odrodka 1 przedkladanie sprawozdan, i ich wykonanie
Radzie Gminy i Wydzialowi Polityki Spoleczne) oraz Regionalnemu Osrodkowi Polityki
Spolecznej w Poznaniu.

5. inne zadania i kompetencje wynikajace z ustawy o pomocy spoleczne) | programy

rzadowe.
§13

Osrodek jest pracodaweg w rozumieniu kodeksu pracy w stosunku do osob w mim
zatrudnionych,

Rozdzial V
Nadzor i kontrola

§14

|. Rada Gminy pelni funkcje koordynacyjne i kontrolne nad dzialalnoscig Osrodka w
zakresie organizacyjnym i finansowym.

2. Wojewoda Wielkopolski dziatajacy poprzez Wydzial Polityki ~ Spoleczne)
Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu pelni nadzér merytoryczny nad
wykonywaniem przez Osrodek zadan.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§15
| Statut Osrodka wehodzi w zycie z dniem ogloszenia w sposob zwyczajowo przyjety na

terenie gminy.
2. Zmiany statutu mogg by¢ dokonywane w trybie okreslonym dla jej nadania.
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