
Uzasadnienie               
do uchwały Nr XXIII/126/04   

Rady Gminy Chrzypsko Wielkie
z dnia 20.10.2004 r.         

w sprawie: ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli zatrudnionych w
szkołach i przedszkolu dla których organem prowadzącym jest Gmina Chrzypsko Wielkie.

           Konieczność ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli szkół i
przedszkola, dla których organem prowadzącym jest Gmina Chrzypsko Wielkie, wynika ze zmian
wprowadzonych ustawą z dnia 15 lipca 2004 r. o zmianie ustawy-Karta Nauczyciela oraz o zmianie
niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 179, poz. 1845).
           Na mocy powyższej ustawy ustalenia kryteriów i trybu przyznawania nagród dla nauczycieli
dokonuje Rada Gminy.
           Uchwała określa wysokość funduszu nagród wysokości 1% rocznych planowanych
wynagrodzeń osobowych nauczycieli dokonuje podziału tego funduszu w stosunku: 25% do
dyspozycji Wójta Gminy i 75 % do dyspozycji dyrektorów szkół i przedszkola. Następuje zmiana
wysokości podziału funduszu nagród (dotychczasowe regulacje, to 20% i 80 % ), która wynika z
wysokości środków, jakie przypadają na powyższy fundusz w poszczególnych szkołach i
przedszkolu. Zróżnicowanie funduszu nagród w 2004 r. przedstawia tabela:

Szkoła
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1% wynagrodz

20% funduszu 25% funduszu 80% funduszu 75% funduszu

Zespół
Szkół
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          Z przedstawionych wyliczeń wynika, że zwiększenie funduszu Wójta w stosunku do funduszu
dyrektora, nie powoduje żadnych zmian w odniesieniu do Zespołu Szkół w Chrzypsku Wielkim z powodu
ustalenia górnej granicy nagrody w wysokości ..........................Zaproponowany podział funduszu
wprowadza natomiast zmiany w Przedszkolu gdzie stwarza się możliwość zwiększenia wysokości nagrody
dla dyrektora (dotychczas 20% funduszu przedszkola). O ostatecznej kwocie przyznania nagrody decydują
organy będące dysponentami środków. Kwota funduszu, która nie jest wykorzystana przez Wójta Gminy
pozostaje w dyspozycji dyrektora szkoły, przedszkola z przeznaczeniem na nagrody dla nauczycieli danej
szkoły, przedszkola.
            Nagrody są zwyczajowo przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. Uchwała precyzuje
również inne okoliczności: koniec kadencji funkcji kierowniczej, zakończenie roku szkolnego, ważne
wydarzenia w życiu szkoły (np. święto szkoły), i inne uzasadnione przypadki (np. przejście nauczyciela na
emeryturę).
            Uchwała dokładnie precyzuje kryteria przyznawania nagród uwzględniając zasadę, że nagroda może
być przyznana po przeprowadzeniu w danej szkole-przedszkolu co najmniej 1 roku, a nauczyciel musi być
zatrudniony na co najmniej ½ etatu.
            Uchwała rozszerza tryb przyznawania nagród. Z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli
występuje rada pedagogiczna oraz związki zawodowe. Nagrodę z własnej inicjatywy przyznaje Wójt oraz
dyrektorzy. Przedstawiciele rady pedagogicznej i związków zawodowych wnioskują o nagrody zgodnie z
określonym wzorem zgłoszenia do uchwały.
           Zmiana uchwały może nastąpić na umotywowany wniosek Wójta, dyrektorów lub związków
zawodowych.



           Ponieważ dotychczas zasady przyznawania nagród określała uchwała nr VII/54/03 Rady Gminy
Chrzypsko Wielkie z dnia........................... w sprawie regulaminu wynagradzania i przyznawania dodatku
mieszkaniowego nauczycielom zatrudnionym w szkołach i przedszkolach prowadzonych przez Gminę
Chrzypsko Wielkie, niniejsza uchwała uchyla przepisy regulaminu wynagradzania w zakresie przyznawania
nagród ze specjalnego funduszu nagród.
           Uchwała została zaopiniowana przez związki zawodowe.
            Warunkiem wejście w życie przepisów w omówionym powyżej zakresie jest podjęcie niniejszej
uchwały.


